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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключён между работодателем и работ-

никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя 

школа № 8 с углубленным изучением иностранных языков» г. Смоленска на ос-

новании Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 273-ФЗ), отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федера-

ции; отраслевым региональным и территориальным соглашениями, регулирую-

щими социально-трудовые отношения в системе образования, локальными нор-

мативными актами школы, иными законодательными и нормативными право-

выми актами.  
1.2. Коллективный договор заключён в целях создания системы социально-

трудовых отношений в учреждении (далее - школе), максимально способствующей её 

стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, 

росту общественного престижа и деловой репутации, установлению социально-

трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, созданию благоприятного психологического 

климата в коллективе. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Хомяковой Татьяны Николаевны (далее – работодатель) 

работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Аристовой Елены Петровны (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о ра-

боте по совместительству. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, 

имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при усло-

вии уплаты взносов на расчётный счёт профсоюзной организации по их письмен-

ному заявлению в соответствии с частью 5 ст. 377 ТК РФ, в размере 1% от суммы 

заработной платы.  
1.5. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 

школы.  
1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть до-

ведён работодателем до сведения работников в течение 5 дней со дня его подписания.  
1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного дого-

вора, содействовать его реализации.  
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования организации, изменения типа государственного или муниципального учре-
ждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем организации. 
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1.9. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделе-

ния, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.  

1.10. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.  
1.11. При ликвидации учреждения договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.  
1.12. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, уста-
новленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств.  

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сни-
жению уровня социально-экономического положения работников школы.  

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллектив-
ного договора решаются сторонами обоюдно.  

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 13.01.2023 года и действует в течение 

трех лет.  
1.17. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, при-

нимаются с учетом  мнения профкома.   
1.18. Стороны определяют следующие формы управления школой непосред-

ственно работниками и через профком: 
- участие в разработке и принятии Коллективного договора;  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений 

по ее совершенствованию;  
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 
- учёт мнения профкома;  
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затра-

гивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 
РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем договоре.  

1.19. По вопросам, прямо не предусмотренным настоящим договором, стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом, 
локальными нормативными актами школы. 
 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения оформляются заключе-

нием трудового договора в письменной форме, который составляется в двух экземпля-
рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового догово-
ра передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником эк-
земпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 
договора, хранящегося у работодателя.  

2.2. Трудовой договор оформляется как на неопределённый срок, так и на опре-
делённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).  

В трудовой договор с работником включается условие о неразглашении его пер-
сональных данных.  
 2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого тру-

дового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором.  
2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на ра-

боту работника. 
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2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными феде-

ральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопре-

делённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные его условия, предусмот-
ренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, от-

дыха, объём учебной нагрузки, льготы и др.  
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто-

рон в письменной форме.  
2.7. При приёме на педагогическую работу, помимо предъявления установлен-

ных законодательством документов (паспорта, трудовой книжки, документа воинского 

учёта для военнообязанных, страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования, документа об образовании, квалификации), аттестационного листа (при 

его наличии) о прохождении последней аттестации, требуется справка о наличии (от-

сутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо прекращения уго-

ловного преследования.   
2.8. При приёме на работу работодатель знакомит работников с Уставом, Прави-

лами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, условиями 

оплаты труда, настоящим договором, иными локальными нормативными актами шко-

лы.  
2.9. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работ-

ника. 

2.10. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной, устанавливается работодателем с 

учётом мнения профкома.   
2.11. Работодатель знакомит педагогических работников до ухода в ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск с их учебной нагрузкой на новый учеб-

ный год. 

2.12. При установлении учителям учебной нагрузки на новый учебный год, по 

возможности, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 

классах.  
2.13. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ис-

ходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, 
других условий работы в школе.  

2.14. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за став-

ку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  
2.15. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года, а также в следующем учебном году, по ини-

циативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).   
2.16. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и переда-
ётся на этот период для выполнения другими учителями.  

2.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или прика-

зе директора школы, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  
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- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп);  

- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалифи-
кации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учре-
ждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с по-
годными условиями, карантином и в других случаях);  

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.  
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.   
2.18. В течение учебного года изменение существенных условий трудового до-

говора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятель-

ствами, не зависящими от воли сторон в соответствии со ст. 74 ТК РФ, при этом ра-

ботник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья.   
С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую 

более низкой квалификации.  
2.19. О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, при этом 
работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.  

2.20. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

2.21. Прекращение трудового договора с работником может производиться толь-
ко по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:  
3.1.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров.  
3.1.2 Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы профессио-

нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, пере-
чень необходимых специальностей на каждый год. 

3.2. Служебной командировкой признаётся выполнение работ вне постоянного 

места работы и жительства работников.   
3.3. Работодатель обязуется:  
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повы-

шение квалификации педагогических кадров не реже чем один раз в три года.  
3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту ра-

боты.  
3.3.3. При направлении работника для повышения квалификации в другую мест-

ность оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации.  
3.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабо-

ту с обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 
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при получении ими впервые образования соответствующего уровня в порядке, преду-

смотренном ст. ст. 173-176 ТК РФ.  
3.3.5. Организовать проведение аттестации работников школы на соответствие  

занимаемой должности по ее результатам принимать решение о соответствии (несо-

ответствии) занимаемой должности. 

3.3.6. Работникам, получающим образование данного уровня не впервые, предо-

ставлять отпуск без сохранения заработной платы при наличии справки-вызова. 

3.4. Стороны считают необходимым:  
3.4.1. Совершенствовать с учетом мнения профкома систему повышения квали-

фикации и переподготовки педагогических кадров, направленную на создание необхо-

димых условий для проведения аттестации, разрабатывать соответствующие рекомен-

дации.  
3.4.2. Оказывать методическую помощь при организации и проведении конкур-

сов профессионального мастерства. 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ  
И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата работников (ст. 

ст. 81, 178-180 ТК РФ), рассматриваются совместно с профсоюзным комитетом.  
Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные трудо-

вым законодательством Российской Федерации и настоящим договором.  
4.2. Работодатель обязуется предупреждать работников о предстоящем 

увольнении в связи с сокращением численности или штата, реорганизацией, 

ликвидацией учреждения не менее чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ, на основании об-

ластного соглашения).  
4.3. Стороны договорились, что применительно к школе высвобождение являет-

ся массовым, если сокращается 9% или более работников в течение 30 календарных 

дней. 

4.4. Увольнение работников организации по инициативе работодателя произво-

дится на основании ст. 81 ТК РФ.  
4.5. Стороны договорились, что:  
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста; прора-

ботавшие в данной школе свыше 15 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие де-

тей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; классные руково-

дители; награждённые государственными наградами за педагогическую деятельность; 

неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных органи-

заций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.  
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,  

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при по-

явлении вакансий.  
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определён-

ный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, доб-

росовестно работавших в ней, ранее уволенных в связи с сокращением численности 

или штата. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
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5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1.1. Рабочее время, время отдыха работников регулируется в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим договором, Правила-

ми внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, расписанием учебных занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, а также трудовыми 

договорами, должностными инструкциями.  
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы уста-

навливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю (ст. ст. 100-102 ТК РФ).  
5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжи-

тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  
5.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за став-

ку заработной платы устанавливается учителям, осуществляющим образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптиро-

ванным).  
5.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работни-

ков устанавливается с учетом норм часов их работы, установленных за ставку зарабо-

танной платы, объема учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы.  
5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая не-

деля устанавливаются в следующих случаях:  
- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя, имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением.  
5.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рацио-

нального использования рабочего времени обучаемого и учителя.  
5.8. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неде-

лю для методической работы и повышения квалификации.  
5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 

общие собрания работников, родительские собрания и т.п.), работники вправе исполь-

зовать по своему усмотрению.  
5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по распоряжению работодателя, с 

письменного согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета. 

5.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию ра-

ботника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла-

те не подлежит. 

Другой день отдыха предоставляется на основании письменного заявления 

работника по согласованию с работодателем, как правило в каникулярное время, 

и оформляется приказом работодателя.  

 Дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни предо-

ставляются в течение года, в котором имело место работа в выходной или 
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праздничный день. В исключительных случаях по соглашению сторон данные 

дни отдыха могут быть перенесены на следующий год  
5.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-

смотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с до-

полнительной оплатой и с соблюдением статей 60¹, 62, 97, 99 ТК РФ.  
5.13. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с еже-

годным основным удлинённым оплачиваемым и дополнительным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В это время администрация школы 

вправе привлекать их к педагогической, методической, организационной и иной рабо-

те в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учеб-

ной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул с сохра-

нением заработанной платы.  
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответ-

ствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагоги-

ческой (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивиду-

ального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. График работы в 

каникулярное время утверждается приказом руководителя образовательной организа-

ции по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.14. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее  
с ежегодным основным удлинённым оплачиваемым отпуском, может быть, с их со-

гласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца по лич-
ному согласию работника.  

5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (косметический ремонт, работа по благоустройству школьной территории, 

охрана школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени, за исключени-

ем работников, которым эта работа противопоказана по медицинским заключениям, с 

сохранением заработной платы.  
5.16. Продолжительность ежегодного основного удлинённого оплачиваемого 

отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней, остальных - 28 

календарных дней. 

5.17. Очередность предоставления ежегодных основных удлинённых оплачива-

емых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ра-

ботодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступ-

ления календарного года.  
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 

две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).  
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.  
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  
5.18. Работодатель обязуется:  
5.18.1. Предоставлять работникам с ненормированным рабочим днём, особым 

характером работы (заместителю директора по административно-хозяйственной рабо-

те, педагогу-библиотекарю, программисту, секретарю-машинистке), дополнительный 

отпуск сроком 12 календарных дней с сохранением средней заработной платы (ст. 119 

ТК РФ).  
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5.18.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборо-

том наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудни-

ков учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  
- работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению по усмотрению администрации может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определя-

ется по соглашению между работником и работодателем.   
5.18.3. Педагогические работники организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-

гической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года: 

- работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в отпуск 

письменно за две недели;  

- длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в лю-

бое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения;  

- в период с 01 июня по 31 августа руководитель образовательной организации 

не вправе отказать работнику в предоставлении длительного отпуска. В случае 

если такое право наступает одновременно для нескольких работников и это мо-

жет отрицательно сказываться на учебно-воспитательном процессе отпуск 

предоставляется по графику, составленному администрацией с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. При наличии уважи-

тельных причин (болезнь работника, членов семьи, необходимость ухода за 

больными членами семьи и т.п.) и при предоставлении соответствующих доку-

ментов руководитель обязан предоставить длительный отпуск в срок, указанный 

работником в заявлении; 

- по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней не-

трудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок и 

не оплачивается. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если пе-

дагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи;  

- до истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать его 

и приступить к работе; 

- по соглашению сторон длительный отпуск может быть разделен на части при 

условии использования каждой из частей в ином учебном году, при этом мини-

мальная продолжительность части отпуска должна составлять не менее шести 

месяцев; 
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- по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

5.18.4. Предоставлять работникам, принятым на работу по совместительству, 
ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и 

средней заработной платы.  
5.18.5. При наличии путёвки на санаторно-курортное лечение предоставлять 

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск вне графика в любое время 

года.  
5.19. Работникам, занятым на работах, которые отнесены к вредным усло-

виям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда, определяемым по 
результатам специальной оценки условий труда, предоставлять дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней. 
5.20. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, смен-

ности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников, годовым календарным учебным гра-

фиком. 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.1. Стороны исходят из того, что:  
6.1.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, федеральными, областными законами, указами Прези-

дента РФ, иными нормативными правовыми актами Администрации Смоленской об-

ласти и Администрации города Смоленска.  
6.1.2. Системы оплаты труда работников, включающие размеры окладов (долж-

ностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера, устанавливаются настоящим договором, локальными норматив-

ными актами школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, об-

ластными законами и иными нормативными правовыми актами Администрации горо-

да Смоленска.  
6.1.3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учётом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;  
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих;  
- государственных гарантий по оплате труда;  
- базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

- постановлений Главы города Смоленска;  
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений.   
6.1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы уста-

навливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой 

работы.  
6.1.5. Виды, размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного 

и стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами.  
6.1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж-

ностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, областными 
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законами и иными нормативными правовыми актами Администрации Смоленской об-

ласти и Администрации города Смоленска.  
6.1.7. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локаль-

ными нормативными актами школы.  
6.1.8. Заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени 

и выполнивших норму труда, не может быть ниже минимального размера опла-

ты труда.  
6.1.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца в денежной форме 9 и 24 числа. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска.  
6.1.10. Выплата заработной платы производится путем перечисления на лицевой 

счёт дебетовой карты работника в банке России при наличии его письменного заявле-

ния. Всем работникам выдаются расчетные листки по начисленной и выплачен-
ной заработной плате, с указанием всех ее составных частей и произведенных из 
нее удержаний. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.136 ТК РФ)  

6.1.11. Работодатель несёт ответственность за нарушение установленного срока 

выплаты заработной платы, отпускных, выплат при увольнении и других выплат, при-

читающихся работнику. Работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной ком-

пенсации в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования 

ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следую-

щего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчёта включи-

тельно (ст. ст. 236, 237 ТК РФ).  
6.1.12. При наступлении у работника права на изменение ставки заработной пла-

ты (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном основном удлинён-

ном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной не-

трудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

6.1.13. Оплата труда производится за время простоя не по вине работника в раз-

мере не менее 2/3 средней заработной платы. 

6.1.14. Оплата замещения уроков производится не ниже, чем по тарифика-

ции в пределах фонда заработной платы, независимо от срока замещения. 

Оплата за каждый час работы в ночное время производится в повышенном 

размере – 35% оклада (тарифной ставки). 

За работниками сохраняется средний заработок в пределах средств, выде-

ленных на оплату труда: 

• на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

• за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя, 

и по вине работодателя. 

• во время нахождения работника на курсах повышения квалификации в 

дни, совпадающие с выходным днем данного работника; 

• в день прохождения квалификационных испытаний; 

• в день вызова в суд по трудовым спорам и иным вопросам, связанным с 

трудовой деятельностью; 

• за лицом, работающим в образовательной организации по основному тру-

довому договору по внутреннему совместительству при направлении на курсы 



 

 

12 

 

повышения квалификации по двум должностям, независимо от того по какой 

должности осуществляется направление на курсы. 

• в случае отстранения их от работы как непрошедших вакцинацию по ме-

дицинским противопоказаниям к профилактической прививке против коронави-

русной инфекции.   
6.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт работодатель. 
 

7. ПОСОБИЯ, КОМПЕНСАЦИИ ЗА ТРУД  
7.1. Стороны договорились о системе поощрения на основании Устава, ло-

кальных нормативных актов школы.  
7.1.1. Работодатель может вынести следующие поощрения: благодарность, де-

нежное вознаграждение, Почётная грамота; ходатайствовать о награждении отрасле-

выми Почётными грамотами, представлении кандидатур для присвоения Почётных 

званий.  
7.2.1. Профком может выступать инициатором объявления поощрений. 

7.2.2. Поощряются педагогические работники за:  
- успехи в учебной, научно-методической, общественной работе, победу в смот-

рах-конкурсах, активное участие в международном сотрудничестве;  
- подготовку обучающихся – победителей и призёров школьных, городских, об-

ластных, международных и других конкурсов, дней науки, олимпиад и т.п.; 

7.2.3. Поощряются педагогические и другие работники при наличии денежных 

средств: 

- в связи с юбилейной датой (50, 55 (и каждые последующие 5 лет)).  
7.2.4. Выдвижение кандидатур на поощрение отраслевыми Почётными грамота-

ми, присвоение званий принимается на общем собрании работников школы. 

7.3. Работодатель с учетом мнения профкома определяет порядок и размеры 

премирования работников, исходя из эффективности и качества труда в пределах 

имеющегося фонда оплаты труда, согласно Положению об оплате труда.   
7.4. Председатель или иной представитель первичной профсоюзной орга-

низации включается в состав комиссии образовательного учреждения для при-
нятия решений об установлении выплат стимулирующего характера педагогиче-
ским работникам.  
 

8. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
8.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам деятельности школы. Ответственность за 

здоровые и безопасные условия труда, обеспечение санитарно - гигиенических усло-

вий, организацию охраны труда берёт на себя работодатель.  
8.2. Работодатель обязуется:  
8.2.1. Обеспечить права работников на труд в условиях, отвечающих требовани-

ям охраны труда.  
Заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных 

и технических мероприятий, сроков их выполнения, ответственных лиц (ст. 216 ТК 

РФ). 

8.2.2. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с за-
конодательством . В состав комиссии включать членов профкома и комиссии 
по охране труда 
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8.2.3. Проводить с работниками обучение по охране труда, предусмотренное 

ст.219 ТК РФ в соответствии с законодательством.  
8.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов.  
8.2.5. Обеспечивать уборщиков служебных помещений, рабочих по обслужива-

нию здания, дворника средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвре-

живающими средствами в соответствии с нормами, утверждёнными Правительством 

Российской Федерации.  
8.2.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

8.2.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

школы на время приостановления работ в связи с административным приостановлени-

ем деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с  законода-

тельством РФ вследствие нарушения государственных нормативных требований охра-

ны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).  
8.2.8. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в школе.  
8.2.9. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, техни-

ческих и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране тру-
да.  

8.2.10. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда 
на рабочих местах.  

8.2.11. Осуществлять контроль состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, правильности применения работниками средств индивидуальной и коллектив-

ной защиты.  
8.2.12. Проводить работу по усилению пожарной безопасности.  
8.2.13. Работодатель обязан создать необходимые условия для работы уполно-

моченных по охране труда, обеспечить их правилами, инструкциями и другими доку-

ментами.   
8.2.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ве-
сти их учёт (ст. 227 ТК РФ).  

8.2.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требова-

ний по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения та-

кой опасности. 
8.2.16. Разрабатывать и утверждать в установленные сроки инструкции по 

охране труда на рабочем месте с учётом мнения профкома.  
8.2.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда.  
8.2.18. Создавать в школе комиссию по охране труда, в состав которой должны 

входить члены профкома.   
8.2.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  
8.2.20. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предваритель-

ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, обяза-
тельного психиатрического освидетельствования с сохраненем за ними места 
работы (должности) и средней заработной платы, за счет средств работодателя.  
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8.2.21. Информировать коллектив школы о расходовании средств социального 
страхования на оплату пособий, листков нетрудоспособности. 

8.2.22. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы  
в размере, определённом законодательством Российской Федерации, в фонд социаль-
ного, медицинского страхования, пенсионный фонд. 

8.3. Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда; 

- проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке;  

- проходить обучение по охране труда, предусмотренное законодатель-
ством;  

- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями, психиатрическое 
освидетельствование за счет средств работодателя; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя об-

разовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы.  

 
 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны договорились о том, что:  
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально - трудо-

вых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Коллектив-
ным договором.  

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы ра-
ботников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами 
профсоюза, ежемесячно перечисляет на счета профсоюзной организации денежные 
средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, уста-
новленном Коллективным договором (ст. 377 ТК РФ).   

9.5. Работодатель производить оплату председателю первичной профсоюз-
ной организации на основании Положения о выплатах стимулирующего харак-
тера педагогическим работникам МБОУ «СШ № 8» за участие в работе комис-
сий (по распределению стимулирующего фонда, аттестационной комиссии, ко-
миссии по расследованию несчастных случаев, комиссии по охране труда и др.), 
экспертизу локальных нормативных актов, в урегулировании трудовых споров, 
разработке коллективного договора из средств фонда оплаты труда организации.  
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9.6. Работодатель предоставляет профкому достоверную информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития школы (ст. 17 ФЗ «О професси-
ональных союзах»).  

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по аттестации ра-
ботников, специальной оценке мест по условиям труда, охране труда, социальному 
страхованию и других, участвуют в тарификации педагогических работников. 

9.8. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие во-
просы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф-
союза, по инициативе работодателя (ст. ст. 82,373 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст. 101 ТК РФ);  
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка работников (ст. 190 

ТК РФ);  
- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление  графиков  сменности,  расписания  учебных  занятий  (ст. 103 ТК 

РФ); 

- оплата труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ).  
9.9. Работодатель и заместители директора школы оказывают содействие дея-

тельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их 

представителей.  
9.10. Работодатель предоставляет профкому помещение для проведения засе-

даний, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользования связью, оргтехникой.  
9.11. Работодатель не вмешивается в уставную деятельность первичной проф-

союзной организации, не издаёт приказов и распоряжений, ограничивающих её права.  
9.12. Через средства информации, имеющиеся в школе, первичная профсоюзная 

организация информирует работников о деятельности профсоюза, излагает позицию и 

решения, оповещает о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 
9.13. Работодатель представляет профкому возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения его деятельности.  
9.14. Профком имеет право на достоверную и полную информацию по любому 

вопросу, связанному с профессиональной деятельностью, социальным и эконо-
мическим положением работников (ст.17 ФЗ «О профессиональных союзах).  

9.15. Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия, отвечающие тре-

бованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятель-

ности. Несёт ответственность в установленном законом порядке за причинение работ-

никам увечья и повреждение здоровья. Работодатель не имеет права требовать от ра-

ботника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (ст. 60 ТК РФ).  
9.16. Работодатель создаёт комплект нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности школы, разраба-

тывает стандарт безопасности труда по объектам и оборудованию, не имеющих госу-

дарственных или отраслевых стандартов СБТ. 

9.17. Работодатель способствует содержанию учебных помещений школы в со-

ответствии с санитарными нормами для общеобразовательных учреждений, несёт от-
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ветственность за их нарушение, обеспечивает бесплатное медицинское обследование 

по установленным нормам.  
 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, ПРАВА И ЛЬГОТЫ ПРОФКОМА 

10.1. Профком обязуется:  
10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ, а также не членов профсо-

юза по их письменному заявлению при условии ежемесячного перечисления на счета 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы указанных работни-

ков на условиях и в порядке, установленном Коллективным договором.  
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком пред-

ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счёт первичной профсоюзной организации.  
10.1.2. Осуществлять контроль за:  
- соблюдением работодателем и его представителями трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  
- правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, 

фонда экономии оплаты труда;  
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, своевремен-

ностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных кате-

горий по результатам аттестации работников;  
- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательно-

му социальному страхованию совместно с комиссией по социальному страхованию;  
- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обяза-

тельного медицинского страхования;  
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков, их 

оплаты;  
- соблюдением порядка проведения аттестации работников школы.  
10.1.3. Совместно с работодателем и работниками соблюдать общие требования 

при обработке персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  
10.1.4. Направлять учредителю (собственнику) заявление о нарушении директо-

ром школы, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

Коллективного договора, соглашения (ст. 195 ТК РФ). 
10.1.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде.  
10.1.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию.   
10.1.7. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в си-

стеме персонифицированного учёта, государственного пенсионного страхования.  
10.1.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную ра-

боту в школе.  
10.2. Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими 

работниками правами и льготами у районной профсоюзной организации:  
- юридическая консультация;  
- защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров; 

- защита в суде в случае трудового конфликта с работодателем; 

- получение материальной помощи из средств профсоюза; 

- оформление исковых заявлений в суд; 

- запросы в архивные организации по вопросам трудовой деятельности; 
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- предоставление бесплатных билетов детям на новогодние утренники.   
10.3.Увольнение работников членов профсоюза по инициативе работодателя 

осуществляется только с учетом мнения профсоюзной организации, исключая случаи, 
предусмотренные ст. 81 ТК РФ.  

10.4. Профком имеет право на: 

- ведение предварительных переговоров по заключению договоров;  
- обжалование в судебном порядке решений и приказов администрации и других 

органов, если они затрагивают интересы работников школы;  
- подписание и контроль за выполнением Коллективного договора;  
- представление интересов членов профсоюза по вопросам труда, социальных 

прав во всех учреждениях, организациях, суде. 
10.5. Стороны договорились, что в период действия Коллективного договора, 

при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают но-

вых требований, не используют их в качестве средств давления на работодателя, при-

остановление работы, забастовку.  
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров стороны ис-

пользуют примирительные процедуры.   
10.6. Работодатель обязуется:  
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Коллективно-

го договора, трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату 

в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;  
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, 

эффективного выполнения задач, повышения социальной значимости, престижа педа-

гогического труда;  
- учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов и 

программ;  
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов   

о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению, сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны договорились, что они:  
11.1. Осуществляют контроль за выполнением Коллективного договора, отчиты-

ваются о его результатах на общем собрании работников школы.  
11.2. Рассматривают в трёхнедельный срок все возникающие в период действия 

Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  
11.3. Соблюдают установленный законодательством Российской Федерации по-

рядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфлик-

тов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разреше-

ния - забастовки.  
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного дого-

вора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации. 
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12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Настоящий Коллективный договор заключён сроком на 3 года.   
Стороны могут продлить действие Коллективного договора на срок не более 3  

лет.  
12.2. Стороны обязуются регулярно информировать друг друга по реализации 

Коллективного договора.  
12.3. Работодатель представляет по запросу профкома необходимые сведения о 

социально-трудовом состоянии организации и экономических перспективах развития, 

заработной плате членов профсоюза (ст. 17 ФЗ «О профсоюзах»).  
12.4. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующие органы по труду.  
12.5. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его дей-

ствия вносятся по мере необходимости по взаимному соглашению сторон. 
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