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 дополнительное поощрение и стимулирование организационной и творче-

ской активности обучающихся. 

Задачи: 

 повысить мотивацию формирования само- и соуправления; 

 формировать единое поле для выстраивания рейтинга классных коллекти-

вов. 

 

3. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЙТИНГА 

Формирование рейтинга основывается на следующих принципах: 

1. Открытость (информацию о рейтинге довести до сведения каждого 

ученика, родителя, учителя). 

2. Многоаспектность (оценивается знания учащихся, умение применять их на 

практике, отслеживание динамики личностного развития ученика). 

3. Содержательность оценки (оцениваются не только количественные 

показатели, но и процессы учения). 

 

4.   МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО РЕЙТИНГА 
Деятельность каждого класса делится на шесть секторов (в каждом секторе есть 

свои критерии):  

- учебная деятельность; 

- общественная деятельность (вовлеченность классного коллектива в дет-

ские общественные организации, мероприятия, акции, флешмобы различно-

го уровня); 

- научно-исследовательская (предметные олимпиады, конкурсы) и проект-

ная деятельность; 

- творческая деятельность;       

- спортивная;   

- нормативная деятельность (соблюдение Устава школы, Положения о 

школьной форме). 

 

5. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ КЛАССНОГО 

КОЛЛЕКТИВА 

   Рейтинговая система отражается в следующих показателях, выражаясь через 

выставляемые баллы. Данное соотношение приведено в следующей таблице: 

 

показатели баллы 

Научно-исследовательская (предмет-

ные  олимпиады, конкурсы)  и про-

ектная  деятельность  

международный уровень - 5 баллов 

всероссийский уровень - 4 балла 

региональный уровень - 3 балла 

муниципальный уровень - 2 балла 

школьный уровень - 1 балл 

Нормативная деятельность (соблю-

дение Устава школы, Положения о 

школьной форме) 

 

отсутствие обучающихся на учете в ОДН - 

2 балла  

отсутствие обучающихся на учете в школе 

- 1 балл  

отсутствие опозданий – 1 балл  

соблюдение Устава школы, Положения о 

школьной форме -1 балл 

 



Общественная деятельность (вовле-

ченность классного коллектива в дет-

ские общественные организации, ме-

роприятия, акции, флешмобы раз-

личного уровня) 

 

международный уровень -5 баллов 

всероссийский уровень - 4 балла 

региональный уровень - 3 балла 

муниципальный уровень - 2 балла 

школьный уровень - 1 балл 

Творческая деятельность       

 

международный уровень -5 баллов 

всероссийский уровень -4 балла 

региональный уровень - 3 балла 

муниципальный уровень - 2 балла 

школьный уровень - 1 балл 

Спортивная   деятельность 

 

международный уровень -5 баллов 

всероссийский уровень - 4 балла 

региональный уровень - 3 балла 

муниципальный уровень - 2 балла 

школьный уровень -1 балл 

 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ 

ВНЕУЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ И ФОРМИРОВАНИЯ РЕЙТИНГА 

УЧАЩИХСЯ 

Ответственность за заполнение карты «Рейтинговая система оценивания 

учебной и внеучебной деятельности учащегося» лежит на классном руководителе. 

 Заместитель директора школы составляет итоговую ведомость рейтинга 

классов начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

виде таблицы от большей суммы баллов к меньшей по полугодию, году. 

 Заместитель директора школы по итогам рейтинга готовит представление 

(проект приказа) на поощрение классов начального общего, основного общего, 

среднего общего образования по полугодию, году. 

 Директор школы на основании результатов рейтинга и решения 

Педагогического Совета издаёт приказ об утверждении рейтинга и поощрении 

класса. 

7.  Награждение по результатам рейтинговой оценки учеб-

ных и внеучебных достижений учащихся 

1. Классу начального общего, основного общего, среднего общего обра-

зования с наибольшим рейтингом в конце учебного года присваивается звание 

«Лучший класс года», награждается Кубком и Почётной грамотой. 

2. Информация о лучшем классе начального общего, основного общего, 

среднего общего образования с наибольшим рейтингом по итогам полугодия, года 

размещается на сайте школы, информационной доске и в школьных средствах 

массовой информации. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в процес-

се работы, вносятся в настоящее Положение и утверждаются директором МБОУ 

«СШ № 8». 

 

 


